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Приказ
22.01.2026г. № 45-П

г. Туринск

О реализации мер по предупреждению коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Указом президента Российской Федерации от 
15.07.2015г. №364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в 
области противодействия коррупции», в целях повышения эффективности работы по 
противодействию коррупции в сфере образования, в целях повышения эффективности 
работы по противодействию коррупции в сфере образования в Муниципальном 
автономном дошкольном образовательном учреждении Детский сад № 5 «Огонёк»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Признать утратившим силу Приказ №44-П от 22.05.2015 «Об утверждении 
положения о комиссии по противодействию коррупции», Приказ №82-П от 31.08.2016 
«Об утверждении порядка уведомления работодателя о ставших известными работнику 
дошкольного образовательного учреждения...» Приказ №76-П от 31.05.2017 года «Об 
утверждении положений по противодействию коррупции» и с 22.01.2026 года.

Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных 
правонарушений заместителя заведующего Плотникову Анну Васильевну.

2. Утвердить:
•Антикоррупционную политику Учреждения (Приложение 1);
• Положение о комиссии по противодействию коррупции (Приложение 2);
• Положение о комиссии по соблюдению требований к поведению работников 

организации и урегулированию конфликта интересов (Приложение 3);
•Положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (Приложение 4);
• Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения (Приложение 5);
• Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения к работнику 

в целях склонения его к совершению коррупционных и иных правонарушений 
(Приложение 6);

• Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, 
от формальных и неформальных санкций (Приложение 7);



•Положение о порядке уведомления работодателя о конфликте интересов или 
возможности его возникновения при исполнении трудовых обязанностей (Приложение 
8);

• Положение о мониторинге эффективности реализации мер по предупреждению 
коррупции в Учреждении (Приложение 9);

• Порядок сотрудничества Учреждения с правоохранительными органами 
(Приложение 10);

• Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 
(Приложение 11);

• Положение о порядке привлечения и использования благотворительных средств и 
мерах по предупреждению незаконного сбора средств с родителей (законных 
представителей) воспитанников (Приложение 12);

k •Должностная инструкция ответственного за работу по профилактике 
коррупционных правонарушений (Приложение 13).

3. Контроль за исполнение данного приказа оставляю за собой.

Заведующий Т.А.Перминова


